
Załącznik nr 1 – Formularz zgłoszenie naruszenia prawa

FORMULARZ ZGŁOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

Dziękujemy za chęć zgłoszenia zauważonego naruszenia. Poniższy formularz zbiera wszystkie
informacje niezbędne do rozpatrzenia zgłoszenia.

Prosimy  o  podanie  jak  najbardziej  szczegółowych  i  dokładnych  danych,  co  umożliwi
dokonanie starannej analizy opisanego zdarzenia i pomoże w rozwiązaniu problemu.
Prosimy  o  zapoznanie  się  z  poniższą  Klauzulą  Informacyjną  dot.  przetwarzania  danych
osobowych.

Informacja o Administratorze danych osobowych 
Zgodnie  z  Rozporządzeniem Parlamentu  Europejskiego  i  Rady (UE)  2016/679  z  dnia  27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych  w  sprawie  swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy
95/46/WE  (ogólne  rozporządzenie  o  ochronie  danych  osobowych;  dalej:  RODO)
informujemy, iż: 
[Administrator i Inspektor ochrony danych osobowych, dane kontaktowe] 
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zakład Utylizacji  Odpadów sp. z o.o.,
ul. Mazurska 42, 82-300 Elbląg
zwana dalej: „Administratorem”). 
Administrator wyznaczył Inspektora ochrony danych osobowych, z którym może się Pan/Pani
skontaktować  we wszelkich  sprawach dotyczących  ochrony danych  osobowych pisząc  na
adres: iod@zuoelblag.pl
[Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych]  
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celach: 

1 wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Administratorze w postaci zbierania
Zgłoszeń  celem  niedopuszczenia  do  popełnienia  przestępstwa  i  reagowania  na
działania niezgodne z prawem – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. Ustawą
z dnias 14 czerwca 2024 r. o ochronie Sygnalistów

2 komunikacji z Panią/Panem w związku z Pani/Pana wiadomością przesłaną w ramach
zgłoszenia  –  na  podstawie  art.  6  ust.  1  lit.  f)  RODO,  tj.  na  podstawie  prawnie
uzasadnionego interesu realizowanego przez Administratora, którym jest komunikacja
z osobą, która zainicjowała kontakt z Administratorem; 

3 ewentualnie  ustalenia,  dochodzenia  lub  obrony  roszczeń  pomiędzy  Panią/Panem
a Administratorem – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu realizowanego przez Administratora, którym jest możliwość
dochodzenia roszczeń. 

[Obowiązek/dobrowolność podania danych]
Podanie  przez  Panią/Pana  danych  osobowych  jest  dobrowolne,  przy  czym  niezbędne  do
nawiązania  kontaktu  z  Administratorem  (niepodanie  danych  skutkuje  niemożliwością
udzielenia odpowiedzi przez Administratora). 
[Kategorie odbiorców danych osobowych] 
Pana/Pani dane osobowe mogą zostać udostępnione podmiotom i organom upoważnionym do
przetwarzania tych danych na podstawie przepisów prawa. 
Administrator  nie  zamierza  przekazywać  Pani/Pana  danych  osobowych  do  państw  poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym ani organizacji międzynarodowej. 



[Okres przechowywania danych osobowych] 
11.  Dane  osobowe  przetwarzane  na  podstawie  art.  6  ust.  1  lit.  c)  i  f)  RODO  będą
przetwarzane do zakończenia Postępowania, a w przypadku stwierdzenia zaistnienia Czynu
niezgodnego  z  prawem,  do  czasu  przedawnienia  odpowiedzialności  pracowniczej  lub
kontraktowej  lub  do  czasu  zakończenia  postępowania  karnego  lub  innego  postępowania
administracyjnego lub sądowego związanego z tą odpowiedzialnością. 
Po  upływie  powyższego  okresu  dane  osobowe  będą  przechowywane  do  momentu
przedawnienia ewentualnych roszczeń. 
[Prawa] 
Przysługuje  Pani/Panu:  prawo  dostępu  do  danych  Pani/Pana  dotyczących,  prawo  ich
sprostowania,  usunięcia,  ograniczenia  przetwarzania,  prawo  wniesienia  sprzeciwu  wobec
przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych osobowych. 
Nadto przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego
się ochroną danych osobowych (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych), jeśli sądzi
Pani/Pan, że przetwarzanie danych narusza RODO.

W  celu  skorzystania  z  praw  wymienionych  powyżej  należy  skontaktować  się
z Administratorem lub Inspektorem ochrony danych osobowych (dane kontaktowe wskazane
wyżej).

PROSIMY O UDZIELENIE ODPOWIDZI NA NASTĘPUJĄCE PYTANIA

1 data i miejsce naruszenia prawa lub data i miejsce uzyskania informacji o naruszeniu
prawa……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

2 opis sytuacji lub okoliczności naruszenia prawa lub stwarzającej możliwość 
naruszenia prawa 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………



…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………

3 wskazanie kogo Zgłoszenie Wewnętrzne dotyczy 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………

4 wskazanie ewentualnych świadków naruszenia prawa 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………

5 przedstawienie dowodów i informacji o naruszeniu prawa 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………



6 wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego. 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

7 Forma stosunku prawnego łączącego Cię z podmiotem (właściwe zaznacz)
a) Pracownik
b) Pracownika tymczasowego
c) Osoba świadcząca pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, w tym na 

podstawie umowy cywilnoprawnej
d) Przedsiębiorca
e) Prokurent
f) Akcjonariusz lub wspólnik
g) Członek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadającej 

osobowości prawnej
h) Osoba świadcząca pracę pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, 

podwykonawcy lub dostawcy
i) Stażysta
j) Wolontariusz
k) Praktykant

8. Imię i nazwisko zgłaszającego ………………………………………………………..


